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Senores y Senoras
Funcionarios y Funcionarias
Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimados senores y senoras:

La ley 7142 de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer y la Politica de Igualdad y Equidad
de Genero (PIEG) promulgada por el Gobierno de la Republica en el ano 2008, establecen la
necesidad de propiciar cambios a favor de la equidad e igualdad de mujeres y hombres, a partir
de las practicas personales e institucionales.

Uno de esos cambios esta relacionado con el uso del lenguaje, toda vez que juega un papel
fundamental en la construccion de una sociedad mas justa, pues el uso que se le brinde,
incorpora o discrimina a las personas.

El lenguaje incluyente, va dirigido a provocar competencias que favorezcan el respeto a la
diferencia y la solidaridad en las personas, para eliminar patrones culturales que discriminan a la
mujer.

La institucion en su afan de promover relaciones de mutuo respeto y la igualdad entre mujeres y
hombres y respondiendo a la legislacion nacional e internacional vigente en materia de derechos
humanos, desea comprometerse en la promocion del uso de un lenguaje que haga visible a las
mujeres.

Esta propuesta incluye todas las comunicaciones orales, escritas y audiovisuales, que se
utilizan en la labor docente y administrativa, asi como en la documentacion oficial, que la
institucion produzca directamente o por contrato.

Les solicito apoyar la iniciativa de incorporar lenguaje incluyente, contando con el apoyo de la
Asesoria de Formacion Profesional de la Mujer, en esta tematica.
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