S T E

DURACION: 12 MESES
UNA CLASE SEMANAL

TEMAS

Contabilidad

Recursos Informaticos
Legislacion Empresarial
Gerencia y Liderazgo Organizaciona
Servicio al Cliente

Direccion de Recursos Humanos
Auditoria Recursos Humanos
Desarrollo de Competencias
Laborales

Administracion de Sueldos
Gerencia y Toma de Decisiones
Salud Ocupacional

Modalidad 1
Virtual

»

TECNICO RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Esta carrera trata directamente con la gestion del personal
correcto para que una empresa alcance una meta en
cuestion; por lo tanto, se enfoca en las relaciones humanas
y laborales que se entremezclan en un mismo proceso. El

estudiante recibira elementos basicos sobre
administracion, salud laboral, planillas y de caracter
informatico para su desenvolvimiento. El programa

permite al estudiante laborar en empresas publicas y
privadas, asi como en empresas que brinden asesoria legal

PERFIL PROFESIONAL

Dentro del perfil el profesional de ser una persona
empatica, sociable y responsable, que tenga gusto por las
letras. Ser extrovertido y de personalidad abierta para su
trato con las personas. Discreto y formal en cuanto al
manejo de informacién. Con capacidad para escuchar a las
personas y liderazgo y orientacion de grupos, capaz de
utilizar las mejores técnicas en reclutamiento de personal.
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